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Normas Generales
CVE 2325731

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo

APRUEBA REGLAMENTO DEL REGISTRO ELECTRONICO LABORAL
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 515 DEL
CODIGO DEL TRABAJO Y DEROGA DECRETO QUE INDICA

NUm. 14.- Santiago, 31 de marzo de 2023.
Visto:

Lo dispuesto en los articulos 32 N°6 y 35, del decreto supremo N°100, que fija e texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica de Chile; €
decreto con fuerza de ley N°1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socia, que
dispone la Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; las disposiciones de los
articulos 9 his, 157 bis y 515 del decreto con fuerza de ley N°1, de 2002, que fija € texto
refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo; el inciso primero del articulo 25
de la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley N°21.327, sobre Modernizacion de
la Direccion del Trabajo; la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada; el decreto
supremo N°37, de 2021, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que Aprueba Reglamento
conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 515 del Coédigo del Trabajo,
incorporado por la ley N°21.327, que determina los datos y la documentacion que los
empleadores deberan mantener obligatoriamente en e Registro Electronico Laboral, y las
modalidades y procedimientos mediante los cuales se implementara y mantendra actualizado
dicho registro; €l decreto supremo N°39, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;
el decreto supremo N°71, de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, que Nombra
Ministros y Ministras de Estado en las carteras que indica; los ordinarios N°648, de abril de
2022, N°2037, de noviembre de 2022, y N°229, de febrero de 2023, de la Direccion del Trabajo
gue remiten a la Subsecretaria del Trabajo los informes de andlisis y recomendaciones para €l
Registro Electronico Laboral; €l decreto supremo N°54, de 1969, del Ministerio del Trabagjo y
Prevision Social, que Aprueba reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad; la resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

Considerando:

1) Que laley N°21.327, publicada el dia 30 de abril de 2021 en el Diario Oficial, introdujo
modificaciones a Codigo del Trabajo con el objeto de modernizar la Direccién del Trabajo.

2) Que, con fecha 28 de octubre de 2021, se publicé en el Diario Oficia el decreto supremo
N°37, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba reglamento conforme a lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 515 del Cadigo del Trabajo, incorporado por la ley
N°21.327, que determinalos datos y la documentacion, de aquellos a los que se refiere € articulo
31 del decreto con fuerzade ley N°2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socia, que
los empleadores deberdn mantener obligatoriamente en € Registro Electrénico Laboral. El
reglamento establece, ademas, las modalidades y procedimientos mediante los cuaes se
implementardy mantendra actualizado dicho registro.

3) Que, € articulo 6° de dicho reglamento establece que, en razén de lo dispuesto por €
articulo 515, ya citado, la Direccion del Trabgjo debera implementar un sistema electrénico a
través del cual € empleador registrara los datos y documentos que deben incorporarse al
Registro Electronico Laboral.
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4) Que, en cumplimiento de lo anterior, la Direccion del Trabajo habilitd € sitio web
"Portal Mi DT" (https://midt.dirtrab.cl/welcome).

5) Que, por su parte, en las disposiciones transitorias del reglamento se establecieron reglas
de vigencia diferida respecto de algunas de las obligaciones de los empleadores en la
incorporacion de datos y documentos al Registro Electrénico Laboral, en e entendido de que no
era técnicamente factible habilitar el soporte digital para alojar toda la informacién exigida a
mismo tiempo.

6) Que, en abril de 2022, este Ministerio solicité a la Direccion del Trabajo un informe
respecto a la funcionalidad del portal, e que, emitido mediante oficio N°648, de 26 de abril de
2022, informa de dificultades técnicas que impiden un ingreso eficiente y oportuno de los datos y
documentos que las y los empleadores deben registrar, obstaculizando € cumplimiento de las
obligaciones consagradas en laley N°21.327.

7) Que, dado lo informado por la Direccion del Trabajo en e oficio referido, mediante
decreto supremo N°39, de 2022, se modificd el decreto supremo N°37, de 2021, ambos del
Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, con el objeto de ampliar € plazo establecido para €l
cumplimiento de las obligaciones dispuestas en los articulos 3 y 4 del reglamento, de manera de
permitir hacer operativala plataforma que alojara el Registro Electronico Laboral.

8) Que, conforme a las directrices sobre los Principios Generales de la Inspeccién del
Trabajo de 2022 de la Organizacion Internacional del Trabgjo, los sistemas de inspeccion del
trabajo deberian aprovechar los avances de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
paramejorar y ampliar lagamay accesibilidad de los servicios que prestan a los empleadores y
los trabajadores.

9) Que, la Direccion del Trabago, conforme se establece en Ord. N°2037, de 2022, ha
efectuado una revision de los datos que los empleadores deben ingresar obligatoriamente en el
Registro Electronico Laboral, considerando, entre otros, los siguientes aspectos. € deber de
garantizar la proteccion de |los datos personales de nuestros usuarios, tanto de empleadores como
trabajadores y organizaciones sindicales; las dificultades técnicas de un registro con demasiada
informacion; la eventual sobrecarga a los empleadores mediante exigencias duplicadas; y la
posibilidad de uso de los datos registrados para el gercicio de la labor fiscalizadora de este
Servicio.

10) Que, e uso de sistemas informaticos como sistemas electronicos de notificacion,
documentos el ectronicos e intercambio de datos entre instituciones deberia contribuir a reducir la
carga administrativa que soportan los usuarios y a su vez hacer més eficaz el trabajo de los
inspectores.

11) Que, lo anterior, cobra mayor relevancia cuando los empleadores que han realizado
ingreso de informacion en el Registro Electronico Laboral, en su mayoria corresponden a Micro
y Pequeiias Empresas.

12) Que, atendida la importancia de la inclusion laboral de las personas en situacion de
discapacidad o asignatarias de pensién de invalidez, y conforme a lo indicado en € articulo 157
bis del Cadigo del Trabajo, se ha estimado pertinente relevar €l registro de estos contratos de
trabajo, sus modificacionesy términos en e Registro Electronico Laboral.

13) Que, las modificaciones sefidladas en los nimeros precedentes no causan perjuicio a
terceros ni afectan el marco regulatorio de lasy los trabajadores del pais.

14) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 515 del Codigo del Trabajo, podran
revisarse los datos que los empleadores deberan mantener obligatoriamente en el Registro
Electronico Laboral.

15) Que, € gercicio de la potestad reglamentaria de egecucion implica dictar las
disposiciones que se consideren necesarias para la plena aplicacion de las leyes, potestad que se
gjerce complementando las materias que han sido expresamente remitidas a un reglamento por €l
Caodigo del Trabajo.

16) Que, se estima que € registro de los datos sefidlados en el presente reglamento
propendera a hacer més eficiente la labor fiscalizadora de la Direccion del Trabajo, 1o que, a su
vez, importara disminuir la informalidad laboral generando, de este modo, un beneficio directo
paralos trabajadores.

Decreto:

Apruébase € siguiente reglamento para laimplementacion del Registro Electrénico Laboral
de laDireccion del Trabgjo:
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Titulo |
Del Registro Electrénico Laboral

Articulo 1°.- Definicién. El Registro Electronico Laboral es un conjunto ordenado de datos
en soporte electronico en el que los empleadores, de conformidad a lo dispuesto en € articulo
515 del Cédigo del Trabajo e inciso primero del articulo 31 del decreto con fuerzade ley N°2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, deberan inscribir y mantener actualizada la
informacion sefialada en €l presente reglamento.

Articulo 2°.- Finalidad. De acuerdo con lo dispuesto en €l inciso tercero del articulo 9 bis
del Cédigo del Trabajo, lainformacion incorporada por los empleadores a Registro Electronico
Laboral solo serd utilizada para el gercicio de las facultades legales propias de la Direccién del
Trabgjo.

Articulo 3°.- Datos sujetos aregistro. Los empleadores deberan registrar 1o siguiente:

1. Contrato de Trabajo: Seré obligatorio para el empleador registrar los datos relativos a la
individualizacion de las partes y |as estipulaciones minimas del contrato de trabajo sefialadas en
el articulo 10 del Cdédigo del Trabgjo, dentro de los quince dias habiles siguientes a su
celebracion.

Lo sefidlado en e parrafo anterior no obsta a la obligacion de los empleadores de registrar
otros datos cuando laley asi |0 establezca.

2. Modificaciones a Contrato de Trabajo: El empleador debera registrar las modificaciones
acordadas a contrato de trabajo dentro del plazo de quince dias hébiles siguientes a su
suscripcion.

3. Terminaciones de Contrato de Trabajo: Respecto de las terminaciones de los contratos de
trabajo, cualquiera sea su causal, |os empleadores deberan registrar |0 siguiente:

a) Individualizacion de las partes.

b) Fechade inicio delarelacion laboral.

¢) Fecha de término de larelacion laboral.

d) Fechay formade notificacion de término, si corresponde.
€) Causal de término invocada.

Lainformacion anterior debera registrarse dentro de los plazos establecidos en los articulos
162 o0 163 his del Codigo del Trabajo, segun corresponda a la causal de término verificada en
cada caso para € envio de las copias de las comunicaciones de terminacion de contrato a la
Inspeccion del Trabajo, y dentro de los diez dias habiles siguientes a la separacion del trabajador
en los casos de los nimeros 1, 2 y 3 del articulo 159 del mismo Cédigo.

4. Libro de Remuneraciones Electronico: El empleador debera registrar mensualmente los
siguientes pagos efectuados a sus trabajadores:

a) Remuneraciones.

b) Asignaciones o bonificaciones.

¢) Indemnizaciones.

d) Demas beneficios pagados en dinero.

La informacién sefidlada en el inciso anterior debera ser registrada dentro de los primeros
guince dias habiles del mes siguiente al respectivo pago. Una vez registrada la informacién en
los términos descritos, se entendera cumplida la obligacion establecida en e articulo 62 del
Caodigo del Trabajo.

5. Comité Paritario de Higiene y Seguridad: El empleador debera registrar los siguientes
antecedentes relacionados con el Comite Paritario de Higiene y Seguridad:

a) Nombre y fecha de designacion de | os representantes patronales titulares y suplentes.
b) Del acta de eleccion de los representantes de | os trabajadores:

i. Fecha 'y modalidad de la eleccion de los representantes de los trabajadores (fisica o
telemética).

ii.Total de votantes.

iii. Total de representantes por elegir.

iv. Nombres en orden decreciente de |as personas que obtuvieron votos.

v. Nombre completo de |os representantes de | os trabajadores.

CVE 2325731 Director: Felipe Andr és Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl

T —



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 43.572 Jueves 8 de Junio de 2023 Pagina 4 de5

El registro debera completarse en el plazo de quince dias habiles contados desde la eleccién
de los representantes de | os trabajadores.

Una vez registrada la informacion en los términos descritos, se entenderan cumplidas las
obligaciones de comunicacion y remisién de una copia del acta a la Direccién del Trabajo
establecidas, respectivamente, en el inciso primero del articulo 4 y en e articulo 11 del decreto
supremo N°54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

6. Comité Bipartito de Capacitacion: De conformidad al articulo 13 de la ley N°19.518, €l
empleador que tenga contratados quince o més trabajadores debera registrar la constitucion del
Comité Bipartito de Capacitacion incorporando |0s siguientes antecedentes:

a) Fecha de constitucion.
b) Nombre de los integrantes que |o conforman.

El registro deberda completarse en e plazo de quince dias habiles desde la fecha de
congtitucion del Comité Bipartito de Capacitacion.

Articulo 4°.- Inclusion Laboral de las personas con discapacidad o asignatarias de pension
de invalidez. Los empleadores deberan registrar |os contratos de trabajo celebrados con personas
con discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional,
conforme a lo sefidlado en el decreto N° 64, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, y sus maodificaciones posteriores.

Articulo 5°.- Obligacién de actualizar la informacion. Toda la informacion incorporada por
los empleadores a Registro Electrénico Laboral de acuerdo alas normas del presente reglamento
debera ser actualizada dentro de los quince dias habiles siguientes a su modificacion.

Articulo 6°.- Obligaciones de reserva y abstencion de uso: Conforme a lo indicado en el
articulo 517 del Cadigo del Trabajo, la Direccién del Trabajo y su persona deberdn guardar
absoluta reserva y secreto de lainformacion y de los datos personales que tomen conocimiento,
sin perjuicio de las informaciones y certificaciones que deban proporcionar de conformidad a la
ley. Asimismo, deberan abstenerse de usar los datos recopilados en beneficio propio o de
terceros.

Articulo 7°.- Proteccion de datos personales: El tratamiento de los datos personaes de
trabajadores y empleadores recopilados en € Registro Electronico Laboral, se efectuard con
estricta sujecion alas normas de laley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada.

Titulo 11
Del acceso y utilizacion del Registro Electronico Laboral

Articulo 8°.- Acceso a Registro Electronico Laboral. El Registro Electrénico Laboral se
encuentra incorporado dentro del sitio web institucional de la Direccion del Trabajo, organismo
responsable de su mantencidn y operacion.

Los usuarios accederén al Registro Electrénico Laboral utilizando su Clave Unica para la
realizacion de tramites en linea del Estado.

Los empleadores personas naturales y empresarios individuales deberdn acceder bajo la
modalidad "Empleador Individual".

Los empleadores personas juridicas deberan acceder al Registro Electrénico Labora a
través de sus Representantes Laborales Electronicos, designados para la realizacién de sus
tramites en el sitio web de la Direccion del Trabajo.

Articulo 9°.- Indisponibilidad técnica. Si los empleadores no pudieren acceder al Registro
Electrénico Laboral 0 no pudieren registrar los datos sefialados en el cuerpo del presente
reglamento por la ocurrencia de problemas técnicos en €l sitio web de la Direccion del Trabajo,
esta dispondra de una funcionalidad web que permitirala solicitud y generacion de un certificado
de indisponibilidad técnica que especificara, entre otros, la fecha, hora, vigenciay alcance de la
incidencia.

Articulo 10°.- El Director del Trabgjo fijara, a través de una resolucion, las condiciones
técnicas especificas para el acceso y operacion del Registro Electronico Laboral y la emisién del
certificado sefialado en € articulo precedente.

Esta resolucion debera ser dictada dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la publicacion
de este reglamento, y publicada en el Diario Oficial.
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Articulo 11°.- Derégase € decreto supremo N°37, de 2021, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social a contar de la publicacion del presente reglamento en el Diario Oficial.

Disposicion Transitoria
Articulo primero.- Las disposiciones del presente reglamento comenzaran a regir a contar

delafichade su publicacion en el Diario Oficial.

AnéGtese, tdmese razon y publiquese en e Diario Oficial.- GABRIEL BORIC FONT,
Presidente de la Republica.- Jeannette Jara Roman, Ministradel Trabajo y Previsiéon Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Giorgio Boccardo Bosoni, Subsecretario
del Trabajo.
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